Identyfikator w systemie centralnym: nr dok 104696/2024 kod jednostki 14UWO

Wojewoda Mazowiecki

WRP-11.8671.84200.2024 Siedlce, dnia 09.12.2024 r.
ZEZWOLENIE
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
typu A nr 104696/2024

Na podstawie art. 88 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 572)

(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

FAFANEX SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ul. Kosciuszki 10 lok. 1, 05-500
Piaseczno, tel.: 796 082 232, e-mail: albinaprykhodko@gmail.com

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania /
siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, telefon, e-mail)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla
Pana/Pani NITESHSINGH MEHRA

(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)

obywatela/obywatelki Indie
(obywatelstwo)

data urodzenia 29.11.1989 .

(dzieri/miesigc/rok urodzenia)

na stanowisku / w charakterze Kelner

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

na podstawie Umowa o prace na czas okreslony

(rodzaj umowy / stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)

w wymiarze czasu pracy 1/1

(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)

za miesiecznym wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz: 5 400,00 PLN/miesiecznie

(stawka okreslona w walucie polskiej / okres)

dla i na rzecz nie dotyczy

(nazwa, adres zamieszkania / siedziba pracodawcy uzytkownika albo pedmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego
przez pracodawce zagranicznego, telefon, e-mail)

Zezwolenie na prace jest wazne od 01.01.2025 r. do 01.11 2027 r.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art.107 § 4 Kodeksu postepowania administracyjnego odstepuje od uzasadnienia niniejszej decyzji, gdyz uwzglednia ona w
catosci zadanie Strony.

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego,
o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej ,ustawa”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcow jednego egzemplarza
zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysoko$ci wynagrodzenia, okreslonych w
niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego
powiadomienia wojewody, ktéry wydal zezwolenie na prace, o:

1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu
na prace, na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy,

2) zmianiesiedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejeciu zaktadu pracy lub jego czeséci przez innego pracodawce,

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujgcej pracodawce, o ktdérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczgtkowej daty waznoéci zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajgcy 3 miesigce,

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznoéci zezwolenia na prace

— w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

Niedopetnienie powyzszych obowigzkéw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okre$lonych odrebnymi przepisami wymogdw, od ktorych
spetnienia jest uzaleznione wykonywanie zawodéw regulowanych lub dziatalno$ai.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przediuzenia zezwolenia na praceg nie
wczeén)iej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust 1a
ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlaéciwego do spraw pracy, za moim poérednictwem, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sig prawa do wniesienia
odwotania. Z dniem dorgczenia organowi administracji cPublicznej oéwadczenia o zrzeczeniu sig J)rawa do wniesienia odwotania
decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga

do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kode
postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktérej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwotania, podlega

wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego).

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

..................................................................................................................................

(data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemca)
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FAFANEX Sp. z 0.0. Piaseczno, 09.12.2024 r.
ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno

tel. +48 796 082 232

NIP 1231564335, KRS 0001126496
REGON 52962287000000

e-mail: albinaprykhodko@gmail.com

LIST GWARANCYJNY
GUARANTEE LETTER

Pracownik / employer

Imi¢ i nazwisko / name and surname — NITESHSINGH MEHRA
Narodowosc / nationality — Indie

Data urodzenia / date of birth - 29.11.1989 r.

Ja Albina Prykhodko, nizej podpisany wiasciciel firmy FAFANEX Sp. z 0.0. z siedzibg w
ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno Polsce gwarantuje Pracownikowi zatrudnienie na umowie o prace w
wymiarze 168 godzin w miesiacu za wynagrodzenie 5400 zt brutto miesiecznie.

|, Albina Prykhodko, the undersigned owner of FAFANEX Sp. z 0.0. with its registered office in

ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno Poland, | guarantee the Employee employment under a contract of
mandate for 168 hours a month for a monthly salary of PLN 5400 gross.

FAFANEX sp. z 0.0.

ul. Koseluszkl 10/1 05-500 Pias
/1, eczno
NIP 1231564335 KRS 0001126496
REGON 32962287000000

( podpis Pratodawcy / signature of the Empt. )
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FAFANEX Sp. z 0.0.

ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno
| tel. +48 796 082 232

* NIP 1231564335, KRS 0001126496

Piaseczno, 09.12.2024 r.

REGON 52962287000000
e-mail: albinaprykhodko@gmail.com

| LIST INTENCYJNY W CELU ZAWARCIA UMOWA ZLECENIE
LETTER OF INTENT FOR CONCLUDING A COMMISSION AGREEMENT

Niniejszy list intencyjny zostat zawarty miedzy / This letter is made by:

FAFANEX Sp. z 0.0.

ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno
, tel. +48 796 082 232

NIP 1231564335, KRS 0001126496
REGON 52962287000000

| e-mail: albinaprykhodko@gmail.com

a/and

Pracownik / employer

Imi¢ i nazwisko / name and surname — NITESHSINGH MEHRA
Narodowos¢ / nationality — Indie

Data urodzenia / date of birth = 29.11.1989 .

Pracodawca zamierza zatrudni¢ pracownika na stanowisku Kelner, za wynagrodzeniem 5400 brutto PLN / miesiac.

1. | Czas trwania umowa o prace na [ Od dnia przyjazdu Pracownika do Polski do 01.11.2027
] czas nieokreslony: | )

2. | Godziny pracy: | 8 godzin dziennie / S dni w tygodniu / mozliwe nadgodziny

3. Typ umowy: Umowa o prace na czas okreslony L
1 4. | Zakwaterowanie: Zapewnione _
1 9. | Ochrona zdrowia: Zapewnione

6. | Ubezpieczenie: Zapewnione

7. | Przedtuzenie pobytu: Zapewnione w przypadku dobrej postawy w pracy

8. Pozostate ustalenia i warunki: | Zgodnie z prawem pracy oraz kodeksem pracy

The employer intends to hire an employee for the position of Waiter, for a gross salary of PLN 5400 / month.

1. Duration of the employment From the date of arrival of the Employee in the Polish to
| _contract for an indefinite period: 01.11.2027 |
2.5 working hours: ] 8 hours / 5 days per week, possible overtime
3. | Type of contract: | Contract of employment on specified time
4. | Accommodation: [ Guaranteed
S. Medical: Guaranteed
6. | Insurance: _ Guaranteed
TL Extension of stay: q Provided in case of good attitude at work
8. Other terms and conditions: | In accordance with labor legislation and labor code

Pracownik akceptuje powyzsze ustalenia / The employee accepts the above conclusions

FAFANEX sp. z 0.0.

ul. Kosciuszki 10/1, 05-500 Piaseczno
NIP 1231564335, KRS 0001126496

7Yy,

Zleceniodawca / Principal
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Zleceniobiorca / Performer
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FAFANEX Sp. z 0.0. Piaseczno, 09.12.2024 r.
ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno
tel. +48 796 082 232

NIP 1231564335, KRS 0001126496
REGON 52962287000000

e-mail: albinaprykhodko@gmail.com

ZAKWARTEROWANIA
ACCOMMODATION

Pracownik / employer

Imie i nazwisko / name and surname — NITESHSINGH MEHRA
Narodowos¢ / nationality — Indie

Data urodzenia / date of birth - 29.11.1989 r.

Potwierdzam, ze wskazany powyzej Pracownik ktérego Pracodawcy jest:

FAFANEX Sp. z 0.0.

ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno
tel. +48 796 082 232

NIP 1231564335, KRS 0001126496
REGON 52962287000000

e-mail: albinaprykhodko@gmail.com

FAFANEX Sp. z 0.0. zapewnia mieszkania dla wszystkich pracownikéw od dnia rozpoczecia pracy do dnia jej
zakonczenia.

We confirm that the employee indicated above, whose employer is:

FAFANEX Sp. z 0.0.

ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno
tel. +48 796 082 232

NIP 1231564335, KRS 0001126496
REGON 52962287000000

e-mail: albinaprykhodko@gmail.com

FAFANEX Sp. z 0.0. provides housing for all employees from the day they start work until the day they end it.

FAFANEX Sp. z 0.0.

ul. Kosciuszki 10/1, 05-500 Piaseczno
NIP 1231564335, KRS 0001126496
REGON 52962287000000

( podpis Pracodawcy / signature of the Empt.)
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UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY
CONTRACT OF EMPLOYMENT ON SPECIFIED TIME

NR 134 /2024
Zawarta / Concluded on 09.12.2024 r.

Pomiedzy / between

FAFANEX Sp. z 0.0.

ul. Kosciuszki 10 lok 1, 05-500 Piaseczno
tel. +48 796 082 232

NIP 1231564335, KRS 0001126496
REGON 52962287000000

e-mail: albinaprykhodko@gmail.com,

a

Pan/Pani MR/MS

Imie i nazwisko / name and surname — NITESHSINGH MEHRA
Narodowos¢ / nationality — Indie

Data urodzenia / date of birth - 29.11.1989 r.

Zwanym dalej Pracownikiem / Hereinafter referred to as the Employee

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia przyjazdu pracownika do Polski do dnia 01.11.2027
Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1. Stanowisko / Position: Kelner / Waiter.

2. Miejsce wykonywania pracy / Place of work: ul. Zelazna 54, 02-019 Warszawa

3. Wymiar czasu pracy / Working hours: 168 godzin miesiecznie / 168 hours per month.
4. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie / Base salary in the amount: 5400 zt brutto

S. Inne postanowienia: brak / Other provisions: none.

Termin rozpoczecia pracy / Work start date: od dnia przyjazdu pracownika do Polski. / from the date of arrival of the
employee to Poland.

FAFANEX S$p. 7 0.0.

ul. Kosciuszkl 10/1 05-500 Pia
/1, Seczno
NIP 1231564335, KRS 0001126498

WREGON §2962287000000
Pracodawcyg / Employer Pracownikiem / Employee
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